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სტრატეგიული მიზანი N1.  პროფესიული საგანმანათლებლო დაგეგმვა/განხორციელება. მომზადება/გადამზადების მოკლევადიანი პროგრამები 

 
 
 
 
 
 
1.1 
საგანმანათლებლო  
და 
მომზადება/გადამზა
დების  პროგრამების 
დაგეგმვა/განხორციე
ლება. 

შრომის ბაზრის კვლევა 

პროფორეინტაცისსა  და  
კარიერის  დაგეგმვის 
მენეჯერი 

შრომის  ბაზრის  
კვლევის  ანალიზი  

 ჩატარდა შრომის ბაზრის 
კვლევა. შედეგების ანალიზმა 
საფუძველი შექმნა 
საგანმანათლებლო 
პროგრამების დაგეგმვისთვის 

მოდულური საგანმანათლებლო 
პროგრამების:  
იატაკის და ფილის  სამუშაოების; 
კედლის  დაფარვის  სამუშაოები; 
საფინანსო სერვისები; 
კულინარიის  ხელოვნება; 
მეხილეობის 
მოდულური   პროგრამების  
ავტორიზაციის  სტანდარტებთან   
შესაბამისობის  დადასტურება 

დირექტორი, ხარისხის 
მართვის მენეჯერი, 
სასწავლო  პროცესისა და   
საწარმოო პრაქტიკის 
მენეჯერი, პროგრამის  
ხელმძღვანელები 

საგანმანათლებლო  
პროგრამები  
დანერგილი  და  
ავტორიზებულია 

მოდულური 
საგანმანათლებლო 
პროგრამები წარმატებით 
ავტორიზდა, მიღებულია 
ავტორიზაციის საბჭოს 
დადებითი გადაწყვეტილება. 

ხის  მხატვრული  დამუშავებისა   და 
შედუღების საგანმანათლებლო  
პროგრამების  დამატება 

დირექტორი,ხარისხის 
მართვის მენეჯერი, 
სასწავლო  პროცესისა და   
საწარმოო პრაქტიკის 
მენეჯერი, პროგრამის  
ხელმძღვანელები 

შემუშავებული  
საგანმანათლებლო  
პროგრამები 

პროგრამების  დამატების 
შესახებ საავტორიზაციო  
განაცხადის წარდგენა. 
 დაემატა ხის მხატვრული 
დამუშავებისა და შედუღების 
საგანმანათლებლო 
პროგრამები. 

შიდა  მარეგულირებელი  აქტების  
შემუშავება 

დირექტორი, არისხის 
მართვის მენეჯერი,  
იურისტი. 

შემუშავებული   
მარეგულირებელი  
აქტები 

შევიდა ცვლილება პროფესიულ  
სტუდენტთა  ზღვრული  
რაოდენობის განსაზღვრის 
მეთოდოლოგიაში,  დამტკიცდა  
შიდა  ვერიფიკაციის  
მექანიზმები. 
 შემუშავდა  პროფესიული  
მომზადების/გადამზადების  
პროგრამებზე  მსმენელის 



შერჩევის, ჩარიცხვისა  და 
სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი  წესი.  
დამტკიცდა  ინტეგრირებული  
სწავლების დებულება 
დამტკიცდა პროფესიულ  
საგანამანათლებლო  
პროგრამებზე  პროფესიული 

პროფესიული   მომზადება 
/გადამზადების პროგრამების   
დაგეგმვა განხორციელება  
უფლების  მოპოვებით/ უფლების  
მოპოვების გარეშეპროფესიული 
საგანმანთლებო პროგრამების  
განხორციელების მონიტორინგი 
 

ხარისხის მართვის 
მენეჯერი,  ზრდასრულთა 
განათლების 
კოორდინატორი 

დამატებული და 
განხორციელებული   
პროფესიული  
მომაზდება-
გადამზადების  
მოიკლევადიანი 
პროგრამები 

განხორციელდა პროფესიული  
მომზადების პროგრამები   
ელექტროდანადგარების  

მონტაჟი და მომსახურება;   
შიდა ელექტროგაყვანილობის 
მემონტაჟე    
კურსდამთავრებულთა  
რაოდენობა- 24  მსმენელი 

სტრატეგიული მიზანი N2.  ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის  სისტემის  ფორმირება და განვითარება 

 

2.1 სასწავლო  

პროცესის  
გაუმჯობესება, 
განვითარება 

დისტანციური - 
ჰიბრიდულ  სწავლების  დანერგვა-
განვითარება 

ხარისხის მართვის 
მენეჯერი, სასწავლო  
პროცესისა და   საწარმოო 
პრაქტიკის მენეჯერი, 
პროგრამის  
ხელმძღვანელები 

დანერგილია 
დისტანციური - 
ჰიბრიდულ  სწავლება 

შესრულდა  
 

 

პროფესიულ  სტუდენტთა  
კვლევები  და  საჭიროებების  
იდენტიფიცირება   დისტანციურ  
სწავლებასთან  დაკავშირებით 

პროფორიენტაციისა  და 
კარიერის დაგეგმვის   
მენეჯერი, ხარისხის 
მართვის მენეჯერი 

დანერგილი  და 
განვითარებულია  
დისტანციურ-
ჰიბრიდული  
სწავლება 

შესრულდა 
დაინერგა და განვითარდა 
დისტანციური და ჰიბრიდული 
სწავლების მოდელები 
სასწავლო პროცესში. 

სასწავლო  პროცესის  
მონიტორინგის  განვითარება 

სასწავლო  პროცესისა  და 
საწარმოო  პრაქტიკის  
მენეჯერი 

მონიტორინგის  
შედეგები შესრულდა 

სწავლების  ხარისხის  
გაუმჯობესების  მიზნით,   
მასწავლებლების, სტუდენტებისა  
და  კურსდამთავრებულთა  
გამოკითხვა, ანალიზი 

ხარისხის  მართვის 
მენეჯერი 

გამოკითვის  
შედეგები  და  
რეკომენდაციები 

ჩატარდა სასწავლო პროცესის 
მონიტორინგი და 
გამოკითხვები, მომზადდა 
რეკომენდაციები სწავლის 
ხარისხის გასაუმჯობესებლად. 



2.2 ადამიანური 
რესურსის 
განვითარება 

ტრენინგი  ადამიანური  
რესურსების    მართვაში 

ხარისხის მართვის 
მენეჯერი 

ჩატარებული  
ტრენინგები 

შესრულდა 

მასწავლებელთა კვალიფიკაციის 
ამაღლება პროფესიულ 
განათლებაში 

ხარისხის მართვის 
მენეჯერი 

ჩატარებული  
ტრენინგები შესრულდა 

სტრატეგიული მიზანი N3   პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებები 
 

3.1 დისტანციურ-

ჰიბრიდული  
სწავლებათან  
დაკავშირებული 

ტრენინგები  პროფესიული 
განათლების მიღების 
მსურველთათვის შესაბამისი  
კომპეტენციებისა და 
ინდივიდუალური  
თავისებურებების 
გათვალისწინებით   

პროფორიენტაციის 
მენეჯერი, ხარისხის 
მართვისმენეჯერი 

ჩატარებული 
ტრენინგები 

შესრულებულია 

3.2 საზღვირსპირა და 

ოკუპირებული 
ტერიტორიაზე 
მცხოვრებთათვის 
პროფესიული 
განათლების   
მიღების 
ხელმისაწვდომობა 

სწავლის მსურველთათვის  
მხარდაჭერის სამოქმედო გეგმის 
შემუშავება 

პროფორიენტაციის 
მენეჯერი 

შედგენილია  
გეგმა 

შესრულებულია 

შემუშავებული მხარდაჭერის 
სამოქმედო  გეგმის განხორციელება 

პროფორიენტაციის 
მენეჯერი 

შეხვედრები  
საზღვრისპირა  
რეგიონის  
მოსახლეობასთან 

შესრულებულია 

3.3. პროფესიული 

სტუდენტების   
მომსახურეობის 
გაუმჯობესება   

სტუდენტთა  ინფორმირება   
კარიერული განვითარებისა და 
დასაქმების  შესაძლებლობებში 

პროფორიენტაციის 
მენეჯერი 

ჩატარებული 
ტრენინგები 

შესრულებულია 

სტრატეგიული მიზანი N4. ინფრასტრუქტურის განვითარება 

4.1. გარეთა 

სახელოსნოების 
მშენებლობა-მოწყობა 

იატაკისა და  ფილის სამუშაოების  
და კედლის დაფარვის სამუშაოების  
საგანამანთლებლო 
საგანმანათლებლო პროგრამის  
სახელოსნოს    მშენებლობა 

მატერიალური  
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი 

დასრულებული  
სამშენებლო  
სამუშაოები 

აშენებულია  სასწავლო 
სახელოსნო 

საგანამანათლებლო  პროგრამების 
შესაბამისი  მატერიალურ-
ტექნიკური ბაზით უზრუნველყოფა    

მატერიალური  
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი 

იატაკის და ფილის  
სამუშაოების; 
კედლის  დაფარვის  
სამუშაოები; 

შესყიდვების  
დამადასტურებელი  
დოკუმენტაცია  



საფინანსო 
სერვისები; 
კულინარიის  
ხელოვნება; 
მეხილეობის 
საგმანათლებლო 
პროგრამის 
მატერიალურ-
ტექნიკური ბაზა 

სტრატეგიული მიზანი N4. ეკონომიკური საქმანობის დანერგვა/განვითარება 

5.1  ფაბლაბის 
სასწავლო პროცესში 
ინტეგრაცია 

 5.3.1 სამრეწველო ინოვაციური 
ლაბორატორიის  სასწავლო კურსის  
განხორციელება 

სამრეწველო  
ინოვაციების 
ლაბორატორიის   
სპეციალისტი 

განხორციელებული  
კურსები 

 2021 წელს სამრეწველო 
ინოვაციების ლაბორატორიამ 
პროფესიული განათლების 
შესახებცნობადობის 
ამაღლების მიზნით 
წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის 

სკოლების მოსწავლეებისთვის 
საგანმანათლებლო კურსი 
განახორციელა. 

 


