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პასუხისმგებელი  პირი/პირები 
შესრულების  ინდიკატორი შესრულება 

სტრატეგიული მიზანი 1: პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამების დაგეგმვა-განხორციელება/  მომზადება გადამზადების  
მოკლევადიანი პროგრამების  დაგეგმვა განხორციელება 

 
 
 
 
 
 
საგანმანათლებლო  და 
მომზადება/გადამზადე
ბის  პროგრამების 
დაგეგმვა/განხორციელ
ება. 

შრომის ბაზრის კვლევა 
პროფორეინტაცისსა  და  
კარიერის  დაგეგმვის 
მენეჯერი 

შრომის  ბაზრის  კვლევის  
ანალიზი  

  შრომის  ბაზრის  კვლევის 
შედეგები 

მოდულური 
საგანმანათლებლო 
პროგრამების:  
ხის მხატვრული დამუშავებისა 
და შედუღბის 
მოდულური   პროგრამების  
ავტორიზაციის  
სტანდარტებთან   
შესაბამისობის დადასტურება 
 

დირექტორი,  ხარისხის 
მართვის მენეჯერი,სასწავლო  
პროცესისა და   საწარმოო 
პრაქტიკის მენეჯერი, 
პროგრამის  ხელმძღვანელები 

საგანმანათლებლო  
პროგრამები  დანერგილი  და  
ავტორიზებულია 

საგანმანათლებლო  
დაწესებულების 
ავტორიზაციის საბჭოს 
გადაწყვეტილება 

საგანამანათლებლო  
პროგრამების განვითარება   

ხარისხის მართვის მენეჯერი, 
სასწავლო  პროცესისა და   
საწარმოო პრაქტიკის 
მენეჯერი, პროგრამის  
ხელმძღვანელები 

განხორციელებულია  
ცვლილებები    
საგანმანათლებლო  
პროგრამებში 

საგანმანათლებლო  
დაწესებულების 
ავტორიზაციის საბჭოს 
გადაწყვეტილება 

სასკოლო  პროგრამები დირექტორი 
 განხორციელებული   
კურსები 

 განხორციელდა  
პროფესიული  უნარების 
სასერთიფიკატო  კურს  
კედლის  ფილებით  
მოპირკეთებაში 

ხის  მხატვრული  
დამუშავებისა   და შედუღების 
საგანმანათლებლო  
პროგრამების  დამატება 

დირექტორი,ხარისხის 
მართვის მენეჯერი,სასწავლო  
პროცესისა და   საწარმოო 
პრაქტიკის 
მენეჯერი,პროგრამის  
ხელმძღვანელები 

შემუშავებული  
საგანმანათლებლო  
პროგრამები 

  პროგრამების  დამატების 
შესახებ საავტორიზაციო  
განაცხადის წარდგენა 



შიდა  მარეგულირებელი  
აქტების  შემუშავება 

დირექტორი, არისხის 
მართვის მენეჯერი,  იურისტი. 

შემუშავებული   
მარეგულირებელი  აქტები 

შევიდა ცვლილება 
პროფესიულ  სტუდენტთა  
ზღვრული  რაოდენობის 
განსაზღვრის 
მეთოდოლოგიაში,  
დამტკიცდა  შიდა  
ვერიფიკაციის  მექანიზმები, 
შემუშავდა  პროფესიული  
მომზადების/გადამზადების  
პროგრამებზე  მსმენელის 
შერჩევის, ჩარიცხვისა  და 
სასწავლო პროცესის 
მარეგულირებელი  წესი,  
დამტკიცდა  ინტეგრირებული  
სწავლების დებულება 
დამტკიცდა პროფესიულ  
საგანამანათლებლო  
პროგრამებზე  პროფესიული 

პროფესიული   მომზადება 
/გადამზადების პროგრამების   
დაგეგმვა განხორციელება  
უფლების  მოპოვებით/ 
უფლების  მოპოვების 
გარეშეპროფესიული 
საგანმანთლებო 
პროგრამების  
განხორციელების 
მონიტორინგი 
 

ხარისხის მართვის მენეჯერი,  
ზრდასრულთა განათლების 
კოორდინატორი 

დამატებული და 
განხორციელებული   
პროფესიული  მომაზდება-
გადამზადების  
მოიკლევადიანი პროგრამები 

 2023  წელს   წელს სსიპ 
კოლეჯში „ლაკადა“ 
განხორციელდა პროფესიული 
მომზადების 
პროგრამები: შიდა 
ელექტროგაყვანილობის 
მემონტაჟე, 
ელექტროდანადგარების 
მონტაჟი და მომსახურება, 
ქალისა და მამაკაცის შარვლის 
კერვა, ლურჯი მოცვის 
გაშენება-მოვლა. გაიცა 
სერტიფიკატი 43 მსმენელზე 
(შიდა ელგაყვანილობის 
მემონაჟე - 12, 
ელექტროდანადგარების 
მონტაჟი და მომსახურება - 9, 
ქალისა და მამაკაცის შარვლის 
კერვა - 10, ლურჯი მოცვის 
გაშენება-მოვლა - 12 )  



სტრატეგიული მიზანი N2 ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის  სისტემის  ფორმირება და განვითარება 
 

სასწავლო  პროცესის  
გაუმჯობესება, 
განვითარება 

შიდა მონიტორინგის  
განხორციელება 

 
მონიტორინგის შედეგები  
 

მონიტორინგის  ჯგუფის  
ოქმები;    
გაუმჯობესების  გეგმები 
 

შიდა  ვერიფიკაციის  
განხორციელებას 

ხარისხის მართვის მენეჯერი 

 
გაუმჯობესების გეგმები 
შიდა ვერიფიკაციის  
შედეგები 

 შიდა  ვერიფიკაციის  
დასკვნები; გაუმჯობესების 
გეგმები 
 
 
 

 გაკვეთილებზე დასწრება, 
სამუშაო შეხვედრები,  
პროფესიულ სტუდენტთა 
ინდივიდუალური 
საჭიროებების  
გათვალისწინება 

ადმინისტრაცია  
პროფესიული  მასწავლებელი 

გამოვლენილი  
ინდივიდუალური  
საჭიროებები 

სამუშაო  შეხვედრის  ოქმები 

ადამიანური რესურსების შიდა 
შეფასების სისტემის  
ფორმირება  და  განვითარება  

 
კვლევისა და მონიტორინგის 
შედეგები  

შემუშავებულია  ადამიანური  

რესურსების  შეფასების 
სისტემა 

ადამიანური რესურსის 
განვითარება 

 საშტატო ერთეულის  
დამატებით  სასწავლო  
პროცესის გაძლიერება    
 

დირექტორი საშტატო  ნუსხა   შესრულდა 

 საშტატო  ერთელის,  
საინფორმაციო  სისტემების  
მართვის  სპეციალიტის  
კოლეჯის  ინსტიტუციური  
გაძლიერება  
 

დირექტორი საშტატო  ნუსხა შესრულდა 

პერსონალის  სამუშაო  
აღწერილობების გადახედვა-
განახლება 

დირექტორი; ხარისხის 
მართვის მენეჯრი 
 
 

განახლებული  სამუშაო  
აღწერილობები 

შესრულდა 



 

სტრატეგიული მიზანი N3   პროფესიულ სტუდენტთა მხარდაჭერის ღონისძიებები 

 

დისტანციურ-
ჰიბრიდული  
სწავლებათან  
დაკავშირებული 

ტრენინგები  პროფესიული 
განათლების მიღების 
მსურველთათვის შესაბამისი  
კომპეტენციებისა და 
ინდივიდუალური  
თავისებურებების 
გათვალისწინებით   

პროფორიენტაციის მენეჯერი 

ჩატარებული ტრენინგები 
  
 
დასწრების ხელმოწერილი 
ფურცლები; ფოტომასალა 
 

   

2023 წელს დაფინანსებული 

პროექტის 

„ექსტრაკურიკულური 

აქტივობების განვითარება 

სსიპ კოლეჯში ლაკადა - 

კულტურულშემეცნებითი 

აქტივისტი“ ფარგლებში 

დაიგეგმა და ჩატარდა 

ტრენინგი სტუდენტებისათვის 

მათი ინდივიდუალური 

თავისებურებების 

გათვალისწინებით.  

საზღვირსპირა და 
ოკუპირებული 
ტერიტორიაზე 
მცხოვრებთათვის 
პროფესიული 
განათლების   მიღების 
ხელმისაწვდომობა 

სწავლის მსურველთათვის  
მხარდაჭერის სამოქმედო 
გეგმის შემუშავება 

პროფორიენტაციის მენეჯერი 

შედგენილია გეგმა 
 
  
სამსახურებრივი ბარათები; 
საინფორმაციო ფლაერები; 
შეხვედრის ამსახველი ფოტო 
მასალა.  

დაიგეგმა და განხორციელდა 

შეხვედრები საზღვრისპირა 

სოფლის მცხოვრებლებთან და 

საჯარო სკოლის 

მოსწავლეებთან. ასევე, 

ჩატარდა ინფო ტურები 

ადგილზე, კოლეჯის 

მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზის დათვალიერება და 

თითოეული სპეციალობის 

მოსინჯვის მიზნით.  

შემუშავებული მხარდაჭერის 
სამოქმედო  გეგმის 
განხორციელება 

პროფორიენტაციის მენეჯერი 
  
 
ჩარიცხული სტუდენტები 

საპროფორიენტაციო 

შეხვედრებისა და ზოგაგად 

პროფესიული განათლების 

კვალიფიკაციის მოთხოვნის 
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სტუდენტი ოკუპირებული 



ტერიტორიიდან თუ 

საზღვრისპირა სოფლებიდან.  

პროფესიული 
სტუდენტების   
მომსახურეობის 
გაუმჯობესება   

სტუდენტთა  ინფორმირება   
კარიერული განვითარებისა 
და დასაქმების  
შესაძლებლობებში 

პროფორიენტაციის 
მენეჯერი 

მტკიცებულება:  
 
პრეზენტაცია, ფოტომასალა; 
გამოქვეყნებული მასალა 
სოციალურ 
გვერდზე/დახურულ 
ჯგუფებში 

მიღების შემდგომ ხდება 

სტუდენტებთან შეხვედრა, 

მათი მოლოდინების 

განსაზღვრა და გაცნობა 

კოლეჯის სპეციფიკისა და 

მოსალოდნელი 

შესაძლებლობების შესახებ.  

ასევე, თითოეული ვაკანსიის 

შესახებ ეცნობებათ კოლეჯის 

ოფიციალური სოციალური 

გვერდის საშუალებით. 

ამასთან, ეგზავნებათ 

შეტყობინებები, ლინკები 

პირადი შეტყობინებებით 

ან/და დახურულ ჯუფებში 

სპეციალობების მიხედვით.  

 

 



 

 

სტრატეგიული მიზანიN4  იფრასტრუქტურის  განვითარება 
 

გარეთა სახელოსნოების 
მშენებლობა-მოწყობა 

 კოლეჯის ბაზაზე არსებული 
ფოცხო -ეწერის 
ტერიტორიაზე მშენებარე 
სასწავლო სახელონოს  
აღჭურვა 

მატერიალური  
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი 

დასრულებულია   შესყიდვის  
პროცესი 

აღჭურვილია სასწავლო 
სახელოსნო 

შედუღების 
საგანმანათლებლო 
პროგრამის  სახელოსნოს    
მოწყობა 

მატერიალური  
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი 

  საგმანათლებლო 
პროგრამის მატერიალურ-
ტექნიკური ბაზა 

შესყიდვების  
დამადასტურებელი  
დოკუმენტაცია  

სტრატეგიული მიზანიN5 ეკონომიკური საქმიანობის ორგანიზაცია 

საქმიანობის 
განვითარება 

ეკონომიკური  საქმიანობის 
დანერგვა  ხის მხატრული  
დამუშავებისა   და 
სამკერვალო წარმოების  
პროგრამის ფარგლებში 

ადმინისტრაცია 

შესაბამისი  დარგის 
პროფესიული  განათლების 
მასწავლებლები 

ეკონომიკური  საქმიანობის  
პილოტირების   პროექტის 
ფარგლებში დამზადებული 
პროდუქცია 

 
 შესრულებულია 

 


