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სსიპ  კოლეჯი „ლაკადა“ 
 

 

დოკუმენტი წარმოადგენს კოლეჯის „ლაკადა“ 2024 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს. 

კოლეჯის ყოველწლიური სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს კოლეჯის სტრატეგიული განვითაერების 

გეგმიდან. დოკუმენტში წარმოდგენილი ინფორმაციები მიუთითებს თანამშრომელთა მიერ სამოქმედო 

გეგმით გაწერილ ამოცანათა შესრულებაზე, პერსონალის და რესურსების მართვის გაუმჯობესებაზე, 

ურთიერთთანამშრომლობითი კულტურის განვითარებაზე . 
 

დეტალური  ინფორმაცია, შესაბამისი მტკიცებულებებით ასახულია  თანამშრომელთა ანგარიშებში. 
 

სტრატეგიული მიზანი 1. პროფესიული საგანმანათლებლო და მოკლევადიანი მომზადება-
გადამზადების პროგრამების განვითარება 
▪ საგანმანათლებლო პროგრამების  დამატება

 

 

საანგარიშო პერიოდში რეგიონის მაშტაბით ჩატარებული კვლევის შედეგებიდან გამომდინარე და 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის- „მოდის ტექნოლოგია და დიზაინი“ მიზანშეწონილობის 
 
დასაბუთების არგუმენტირების ცხრილის საფუძველზე კოლეჯში შემუშავდა პროგრა „მოდის 
ტექნოლოგია და დიზაინი“. 
 
 

▪ პროგრამების  გადახედვა/განვითარება:
 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო ჩარჩო დოკუმენტის  საფუძველზე შემუშავებული პროგრამა    - 

კომპიუტერული ქსელი და სისტემები,  საგანმანათლებლო სტანდარტის -კომპიუტერული  ქსელი და 

სისტემები ვერსია  N2-ის შესაბამისობაში იქნა მოყვანილი. კოლეჯში  განხორციელდა  ჩარჩო 

დოკუმენტის  საფუძველზე შემუშავებული საგანმანათლებლო პროგრამების  გადახედვა/შეფასება : 

„იატაკისა და ფილის სამუშაოები“, „კედლის დაფარვის სამუშაოები(სამღებრო სამუშაოების  

შესრულება)“, „ ინფორმაციის ტექნოლოგია“, „ელექტროობა“ მე-3-ე დონე და „საფინანსო სერვისები“. 
 
 

▪ შრომის  ბაზარზე  მოთხოვნადი მომზადება -გადამზადების პროგრამების სპექრტრის გაზრდა:
 

 

სამოქმედო გეგმის მიხედვით 2024 წელს გათვალისწინებული იყო კულინარიის ხელოვნების 

პროგრამის საფუძველზე პროფესიული მომზადების პროგრამის შემუშავება, ვინაიდან 

საგანმანათლებლო სტანდარტი კულინარიის ხელოვნებაში ჯერ არ დამტკიცებულა და კოლეჯს 

პროგრამა არ დაუმატებია, მომზადების პროგრამაც არ შემუშავებულა. 
 

2024 წელს სსიპ კოლეჯში „ლაკადა“ განხორციელდა პროფესიული მომზადების პროგრამები: შიდა 

ელექტროგაყვანილობის მემონტაჟე, ინტერიერისა და ექსტერიერის მღებავი, ლურჯი მოცვის გაშენება-
მოვლა, კომპიუტერის პროგრამული უზრუნველყოფა და მარტივი შიდა ქსელის გამართვა, ქალის 

მსუბუქი ტანსაცმლის კერვა, შიდა წყალმომარაგებისა და წყალარინების სპეციალისტი. 
 

აღნიშნულ პროგრამებზე სასწავლო პროცესი მიმდინარეობდა კოლეჯის აუდიტორიიებსა და 

სახელოსნოში, ასევე პარტნიორი ორგანიზაციის პრაქტიკის ობიექტზე. მიღებულმა ცოდნამ და 

უნარებმა ხელი შეუწყო მსმენელებს დასაქმებაში. ჩატარდა კურსდამთავრებულთა კვლევა. კვლევაში 

მონაწილეობა მიიღო 65 კურსდამთავრებულმა, მათგან 91% გამოხატა კმაყოყოფილება და დადებითად 

შეაფასა მიღებული ცოდნა და უნარები. 
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სტრატეგიული მიზანი 2. განათლების ხარისხის უზრუნველყოფა და ადამიანური რესურსის 
განვითარება 
 
▪ საგანმანათლებლო დაწესებულების ავტორიზაციის დებულებისა და განათლების სივრცეში არსებული 

მოთხოვნების მუდმივი მონიტორინგი/უზრუნველყოფა
 

 

საანგარიშო პერიოდში ცვლილებები იქნა შეტანილი შემდეგ დოკუმენტებში: სასწავლო პროცესის 

მარეგულირებელ წესი; პროფესიული სტუდენტის ჩარიცხვის წესი; 
 

სამოქმედო გეგმის შესაბამისად კოლეჯში განხორციელდა სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის 
 
შესრულების მონიტორინგი, კოლეჯის მისიის გადახედვა, კოლეჯში დირექტორის ბრძანებით 

შეიქმნილი სტრატეგიული გეგმის გადახედვა /შეფასების ჯგუფის მიერ. 
 

ჯგუფმა  მოხდინა 2024  წლის სამოქმედო გეგმით  გათვალისწინებული აქტივობების შესრულების 

შესწავლა/ შეფასება. სტრატეგიულ  გეგმასთან ერთად  ჯგუფის  მიერ  გადაიხედა კოლეჯის მისია  და 

ხედვის კომპონენტი. მთავარ სტრატეგიულ მიმართულებად რჩება კოლეჯის სერვისების განვითარება 

ცვლილებები შევიდა კოლეჯის  მისიაში, უფრო ლაკონური და აღქმადი  გახდა.  
 
 
 

ლექციებზე, შეფასების პროცესზე დასწრება და გაცემული რეკომენდაციები, უკუკავშირი. 
 

კოლეჯში შემუშავებული შიდა მონიტორინგის ჯგუფის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის 

განხორციელდა საკონტაქტო საათზე დასწრება, ასევე გეგმით გათვალისწინებული 

შესწავლა/შეფასება. 

 

შესაბამისდ 

დუკუმენტების 

 

კოლეჯში პერსონალის განვითარების მიზნით, დირექციამ უზრუნველყო მასწავლებლებისა და 
ადმინისტრაციის წარმომადგენელთა ჩართულობა შემდეგ ტრენინგებზე: 
 
 
 

N ტრენინგის დასახელება   ორგანიზატორი მონაწილეები 
     

1 2024  წლის  მიღებისთვის დაგეგმილი  გიორგი ჭანტურია 

 რიგი  სიახლეების  და  შესაბამისად,   

 ცვლილებების განხორციელების შესახებ   

 ჩარიცხვის წესში (მინისტრის 2021 წლის   

 2 ივლისის N42/ნ ბრძანება), აღნიშნულ   

 საკითხთან დაკავშირებული შეხვედრა.   

2 სამუშაო   შეხვედრა - სამოქალაქო პროფესიული სალომე კალანდია 

 განათლების  პროფესიული უნარების სააგენტო  

 მასწავლებლებისათვის.     

3 ევროკავშირის პროექტის "კვლევა  ცირა ქარდავა 

 ერაზმუს+ის პროგრამაში საქართველოს   

 მონაწილეობის შესაფასებლად   და   

 შესაბამისი შესაძლებლობების   

 გასავითარებლად"      

4 უსაფრთხოება   სადურგლოს  მალხაზ ცხადაია 

 მიმართულებით და კალკულაცია   

5 ,,პროფესიულ საგანმანათლებლო ააიპ   პროფესიული მეგი გედენიძე 

 დაწესებულებებში სტუდენტებისთვის უნარების სააგენტო  

 კარიერული   განათლების   

 კურსის მხარდაჭერა''      

6 მასწავლებელთა დარგობრივი ქსელის  ზურაბ კვარაცხელია 

 სამუშაო შეხვედრაზე      



      სსიპ კოლეჯი „ლაკადა“  

7 შეხვედრა  კარიერის  მართვის    ხათუნა ოთხოზორია 

 და ხარისხის         

 მართვის სამსახურის წარმომადგენლებ     

 თან, რომლებიც        

 პასუხისმგებელნი არიან        

 კურსდამთავრებულთა და  შრომის     

 ბაზრის კვლევებზე.        

8 სასწავლო სემინარებში მონაწილეობის    მალხაზ ცხადაია 

 მისაღებად.         

9 საგანმანათლებლო  სტანდარტის    ნონა ლუკავა 

 "სამშენებლო  სამღებრო  სამუშაოები"     

 შემუშავება          

10 Erasmus პროექტის ფარგლებში - INVEsT in    თამარ სალია 
 you:  promote international traineeship     

 programs  for  Armenian,  Georgian  and     

 Moldovan students in Central Europe (IN-     

 VET)          

11 ლატვიის   რესპუბლიკაში,    კახაბერ ახალაია 

 საერთაშორისო სასწავლო ვიზიტში    მაგული მებონია 

 მონაწილეობის მისაღებად.       

12 პროფესიული საგანმანათლებლო    ნენე ქუხილავა 

 სტანდარტების    გადახედვა-     

 განვითარების შესახებ  სამუშაო     

 შეხვედრა.          

13 სოფლის მეურნეობის პროფესიული  ააიპ პროფესიული ზურაბ კვარაცხელია 
 განათლების მასწავლებლების  უნარების სააგენტო ვალერი ჭანტურია 

 დარგობრივი ქსელის შეხვედრა     

14 კულინარიის კონკურსი     ააიპ პროფესიული  

        უნარების სააგენტო  

15 სოფლის მეურნეობის მასწავლებელთა    ვალერი ჭანტურია 

 დარგობრივი  ქსელების დარგობრივი    ზურაბ კვარაცხელია 

 შეხვედრა          

16 VET  Connect:  International  Week  of    ნანა ტაბაღუა 

 Vocational Partnerships საერთაშორისო    თეანა ქუხილავა 

 კვირეული         ნაზი საჯაია 

          ცირა ქარდავა 

17 შეფასების ინსტრუმენტის მომზადება  ორგანიზაცია GIZ მაგული მებონია 

          ხათუნა შონია 

          ირმა შენგელია 

18 სოფლის მეურნეობის  დარგის    ვალერი 

 მასწავლებელთა სამუშაო შეხვედრა    ჭანტურია 

          ზურაბ კვარაცხელი 

19 საერთაშორისო  კონფერენცია  (GIZ) მხარდაჭერით ლია ჯალაღონია 

 ,,პროფესიული განათლების მიღწევები,     

 გამოწვევები და    პერსპექტივა    -     

 პროფესიული   განათლების     

 მასწავლებელი სამუშაოზე დაფუძნებულ     

 სწავლებაში“         

20 სამუშაო შეხვედრა     ააიპ პროფესიული თამარ მანია 

        უნარების სააგენტო  

21 სამუშაო შეხვედრა "პროფესიულ  ააიპ პროფესიული ნენე ქუხილავა 

 სასწავლებლებში     უნარების სააგენტო  

 ინტერნაციონალიზაციის პოლიტიკის     

 დაგეგმვა და განვითარება".       



   სსიპ კოლეჯი „ლაკადა“  

22 INVEsT  in  you:  promote  international  ააიპ პროფესიული თამარ სალია 

 traineeship programs for   Armenian,  უნარების სააგენტო  

 Georgian and Moldovan students in Central     

 Europe. IN-VET პროექტის ფარგლებში ქ.     

 ბუდაპეშტში ,  სტუდენტთა  80  დღიანი     

 სტაჟირების დასკვნითი მონიტორინგი     

23 ინტეგრირებული მოდულების  ააიპ პროფესიული მეგი გედენიძე 

 განმახორციელებელი მასწავლებლების  უნარების სააგენტო  

 ტრენინგი       

24 ვორქშოპ/ტრენინგზე „პროფესიული  (GIZ) მხარდაჭერით ხათუნა ოთხოზორია 

 სწავლების პროგრამების რეგისტრაციის     

 კამპანიის ხელოვნება“      

25 ინტეგრირებული მოდულების  ააიპ პროფესიული ქეთევან უბილავა 
 განმახორციელებელი მასწავლებლების  უნარების სააგენტო  

 ტრენინგი       

26 ტრენინგი-მწვანე ტრანსფორმაცია    თამარ მანია 
 პროვესიულ განათლებაში    ნანა ტაბაღუა 
       ზურაბ კვარაცხელია 

27 მოდის კონკურსი პროფესიული  ააიპ პროფესიული ლალი თოდუა 

 მასწავლებლებისთვის, რომლებიც  უნარების სააგენტო  

 ახორციელებენ პროგრამას     

 "სამკერვალო წარმოება".     
 

 

ასევე კოლეჯი ახორიელებს მასწავლებლებისათვის შიდა ტრენინგებს, გამოცდილი მასწავლებლების 
და ადმინისტრაციის წარმომადგენლების ჩართულობით. 
 
 

 

ხის მხატვრული დამუშავების მასწავლებლების სასწავლო ვიზიტი გერმანიაში 

 

სსიპ კოლეჯი „ლაკადა“ აგრძელებს თანამშრომლობას გერმანულ პარტნიორ ორგანიზაციასთან Eberhard-
Schöck-Stiftung-თან და აქტიურად ჩაერთო საერთაშორისო პროფესიული განვითარებისა და 
გამოცდილების გაზიარების პროცესში. 

 

პროექტის ფარგლებში, კოლეჯის საგანმანათლებლო პროგრამის „ხის მხატვრული დამუშავება“ 
პროფესიული მასწავლებლები მალხაზ ცხადაია და ბესიკ ხუბუტია გერმანიის ქალაქ ლაიფციგში 
სასწავლო ვიზიტით იმყოფებოდნენ. 

 

ვიზიტის ძირითადი მიზანი იყო თანამედროვე ხის დამუშავების ტექნოლოგიების გაცნობა და მათი 

პრაქტიკაში ინტეგრაციის შესაძლებლობების შესწავლა. მასწავლებლებს საშუალება მიეცათ 
დაეთვალიერებინათ სასწავლო ბაზები, გაცნობოდნენ პროფესიული განათლების გერმანულ მოდელს, 
დასწრებოდნენ სასწავლო პროცესს და კოლეგებთან გაეზიარებინათ გამოცდილება. 

 

ასეთი ტიპის ვიზიტები მნიშვნელოვანწილად ამდიდრებს პროფესიულ პროგრამებს საქართველოში, 
უზრუნველყოფს კადრების კვალიფიკაციის ამაღლებას და ხელს უწყობს ევროპული სტანდარტების 
ეტაპობრივ დანერგვას პროფესიულ სწავლების პროცესში. 
 

მასწავლებელთა საერთაშორისო ვიზიტები ლატვიის პარტნიორ საერთაშორისო დაწესებულებაში! 

 

პროფესიული განათლების ინტერნაციონალიზაციის ფარგლებში, სსიპ კოლეჯის „ლაკადა“ 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „ელექტროობა“ პროგრამის ხელმძღვანელი მაგული 
მებონია საქართველოს პროფესიული მასწავლებლებთან ერთად საერთაშორისო სასწავლო ვიზიტით 

იმყოფებოდა ლატვიის Ventspils Tehnikums კოლეჯში.  
აღნიშნული ვიზიტის მიზანი გახლდათ, პროფესიული განათლების მასწავლებელთა პედაგოგიური და 
დარგობრივი კომპეტენციების გაძლიერება საერთაშორისო გამოცდილების მიღების გზით. 

https://www.facebook.com/ventspilstehnikums?__cft__%5b0%5d=AZWJMUeY2EnGK9Ahs_06nz8-wzGgq45fjxW5z7oe5bbKoEW8DFlFRYdXT41K96Naq1ua6ustE6cSWJ-DBMxMjX5z6dsxrEZg8xghbbGGkZDRAuYy7WZeTszrz_vfxxrgcKdI_Ln92of9rEXhTGY6Mbn5jp_jEKglWxhVRHv2Aqp7ZpnTFmqahdDkov4agl2WNA0&__tn__=-%5dK-R


სსიპ  კოლეჯი „ლაკადა“ 
 
ვიზიტის შემდგომ ქალბატომა მაგულიმ მიღებული გამოცდილება და შაბეჭდილებები გაუზიარა 
კოლეჯის ადმინისტრაციას, კოლეგებსა და სტუდენტებს. 

 

ასევე მშენებლობის დარგის მიმართულებით, ამ ვიზიტში მონაწილეობდა სსიპ კოლეჯის ,,ლაკადა" 
სამშენებლო მიმართულების პროფესიული მასწავლებელი: კახაბერ ახალაია  
Vidzemes Tehnoloģiju un dizaina tehnikums -ის პარტნიორ პროფესიულ კოლეჯში მასწავლებლებმა 
ადგილზე იხილეს სასწავლო პროცესი, გაიცნეს ადგილობრივი კოლეგები და გაიზიარეს საუკეთესო 

პრაქტიკის მაგალითები. 
 

 

კოლეჯში სწავლა/სწავლების ხარისხის გასაუმჯობესებლად ჩატარდა პროფესიული სტუდენტების, 
პროფესიული მასწავლებლების, ადმინისტრაციის და კურსდამთავრებულთა გამოკითხვა. გაანალიზდა 

და შეჯამდა გამოკითხვის შედეგები. 
 

2024 წელს შემუშავდა კოლეჯის შიდა ვერიფიკაციის განხორციელების გეგმა. გეგმის შესაბამისად 
ვერიფიკაცია განხორციელდა შემდეგი მიმართულებებით: 
 

1. სტუდენტის შეფასების ინსტრუმენტის  ვერიფიკაცია;  

2. სტუდენტის შეფასების პროცესის ვერიფიკაცია;  

3. მტკიცებულებათა ვერიფიკაცია.  

მიმართულებების  შერჩევისას  გათვალისწინებული  იქნა  რისკ ფაქტორები.  განხორციელებული 

ვერიფიკაციის  პროცესში გაცემული რეკომენდაციების შესაბამისად შემუშავდა ვერიფიკაციის დასკვნა . 
 
 

 

მიზანი 3. კოლეჯის პროფესიული სტუდენტების/ მსმენელების სტუდენტური მხარდამჭერი 
ღონისძიებების განვითარება 
▪ სტუდენტური სერვისების განვითარება, სტუდენტური კონფერენციების ორგანიზება.

 

 

სტუდენტური ცხოვრების მხარდამჭერი გარემოს განვითარების ფარგლებში განსაკუთრებული ყურადღება  

ეთმობა სტუდენტების უნარების განვითარებასა და მათი შემოქმედებითი და აკადემიური აქტივობების 

ხელშეწყობას. აღნიშნული მიზნების მხარდაჭერის ერთ-ერთ წარმატებულ მაგალითად შეიძლება 

ჩაითვალოს კონფერენციაში „ნორჩი მკვლევარი 2024“ მონაწილეობა, რომელიც ჩატარდა ქ. ზუგდიდის 

მოსწავლე-ახალგაზრდობის სასახლეში. კონფერენციაში მონაწილეობა მიიღო პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის – „სამკერვალო წარმოება“ სტუდენტმა, რომელმაც წარადგინა თემატური 

პრეზენტაცია: „ქართული ტრადიციული სამოსელი (მეგრელი ქალის კაბა, ჩოხა)“. ღონისძიებაზე სტუდენტის 

აქტიური მონაწილეობა და თემისადმი გამოჩენილი ინტერესიც კიდევ ერთხელ ადასტურებს, რომ კოლეჯში 

შექმნილი საგანმანათლებლო გარემო და ექსტრაკურიკული მხარდაჭერა ხელს უწყობს სტუდენტების 

პიროვნულ, პროფესიულ და კულტურულ განვითარებას. 
 

▪ პროფესიული სტუდენტებისათვის უფლებებისა და ვალდებულებების გაცნობა
 

 
ცნობიერების ამაღლების გაუმჯობესების მიზნით, სასწავლო წლის განმავლობაში პროფესიულ 

სტუდენტებს სისტემატურად ეცნობოდათ საკუთარი უფლებები და ვალდებულებები, როგორც 

კოლეჯის შიდა რეგლამენტის, ასევე საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის ფარგლებში. 

 

ინფორმაციის მიწოდება და 

 

ცნობიერების 

 

ამაღლება ხორციელდებოდა 

 

სხვადასხვა ფორმატით 

კოლეჯის  იურისტის მიერ. 

 

სასწავლო პროცესის მენეჯერი მიერ სტუდენტებს მიეწოდება ინფორმაცია შეფასების სისტემის, დასწრების და 

სწავლის გაგრძელების წესების, ასევე სტუდენტის აკადემიური ვალდებულებების შესახებ; 

https://www.facebook.com/VTDT.lv?__cft__%5b0%5d=AZXJ-yH0yraHn2zn5E-oEej-38vNFKCPcIUtLG_INlGzH3jeHFj_u_W0fhIyyiCDhoy8kKa-5FRu1cRHgIDtS-iKqNpR8S8jZ7Y8NVDmMK0OFoXjvuVqPCLOgEZyC8fOqjU558YLn8pVrnxL90xlaT_p3wbrCjV0UlhBKJAUSwk-6UpMBybkQqw64Ujxk278_vw&__tn__=-%5dK-R


სსიპ  კოლეჯი „ლაკადა“ 
 
უსაფრთხოების სპეციალისტი ატარებდა ინსტრუქტაჟებს, ტრენინგებს უსაფრთხოების წესებზე. მათ 

შორის ევაკუაციის გეგმებზე, საგანგებო სიტუაციებში მოქმედების წესებსა და შრომის უსაფრთხოების 

ძირითად პრინციპებზე; 

 

მედდა სტუდენტებთან ატარებდა საინფორმაციო შეხვედრებს, სადაც განიხილავდა ჯანმრთელობის 
დაცვასთან დაკავშირებულ საკითხებს, პირველადი დახმარების წესებზე და ჰიგიენის მნიშვნელობაზე. 

 

პროექტის "INVEsT in you: promote international traineeship programs for Armenian, Georgian and Moldovan students in 

Central Europe (IN-VET)" ფარგლებში, პროფესიული უნარების განვითარების სააგენტოს მხარდაჭერით, კოლეჯის 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „კულინარიის ხელოვნება“ სტუდენტი ელენე ჭკადუა 2024 წლის  3 

ივლისიდან 17 სექტემბრამდე იმყოფება უნგრეთში, ქ. ბუდაპეშტში. 

 

სტუდენტმა გაიარა სტაჟირება მსოფლიოში ცნობილი სასტუმროს ქსელში — Danubius Radisson Blu, სადაც 
მონაწილეობდა სტუმარ-მასპინძლობის მიმართულებით ორგანიზებულ ყველა ძირითად პროცესში. ელენეს 
საშუალება მიეცა დაკვირვებოდა ევროპული მასშტაბის მომსახურების სტანდარტებს, გაეღრმავებინა 
პროფესიული უნარები და ემუშავა მრავალფეროვან კულტურულ გარემოში. 

 

უცხო ქვეყანაში მიღებული პრაქტიკული გამოცდილება მნიშვნელოვნად შეუწყობს ხელს ელენეს, რომ 
მომავალში ჩამოყალიბდეს როგორც კვალიფიციური, კონკურენტუნარიანი და საერთაშორისო  
სტანდარტების შესაბამისი კადრი. 

 

ეს გამოცდილება არამხოლოდ ინდივიდუალურ განვითარებას ემსახურება, არამედ ხელს უწყობს 
მთელი კოლეჯის პროფესიული განათლების ინტერნაციონალიზაციას და სტუდენტების მოტივაციას 
საერთაშორისო შესაძლებლობების გამოყენებისთვის. 
 

▪ სტუდენტებისათვის კულტურული და გასართობი ღონისძიებების მოწყობა
 

 

კოლეჯში რეგულარულად ეწყობა, ეროვნული დღესასწაულებისადმი მიძღვნილი ღონისძიებები – 

სტუდენტების მონაწილეობით იმართება პრეზენტაციები,  კულტურული ღონისძიებები, 
კინოჩვენებები განხილვითი სესიების ფორმატში; 



სსიპ  კოლეჯი „ლაკადა“ 
 

 

სტრატეგიული მიზანი 

 

 

4. სასწავლო პროცესის ორგანიზება და 

 

 

მონიტორინგი 
 

▪ 

 

სტატისტიკური 

 

მონაცემები კოლეჯში 

 

2024 
 

წელს 

 

განსახორციელებელი პროფესიული  
საგანმანათლებლო 

 
პროგრამების, 

 
პროფესიული 

 
მომზადება/გადამზადების 

 
პროგრამების 

განხორციელების შესახებ 
 

კოლეჯში 2024 წელს განხორციელებული საგანმანათლებლო პროგრამებიდან პროფესიული 

კვალიფიკაციაკაცია მიენიჭა 198-ს. სტუდენტის სტატუსი შეუწყდა 30 სტუდენტს, სტუდენტის სტატუსი 

შეუჩერდა 1 სტუდენტს. 
 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამებზე სულ ჩაირიცხა 77 მსმენელი. გაიცა სერთიფიკატი 
 

74 კურსდამთავრებულზე. კოლეჯს სრულყოფილად გააჩნია პროგრამების განხორციელების 
დამადასტურებელი დოკუმენტები. 

 
 

 
▪ 2024 წლის სტატისტიკა წალენჯიხის და ჩხოროწყუს მუნიციპალიტეტის საჯარო სკოლებში პროფესიული 

უნარების განვითარების კურსების შესახებ.
 

 

პროფესიული უნარების განვითარების საორიენტაციო კურსები განხორციელდა წალენჯიხისა და 
ჩხოროწუს მუნიციპტეტის შემდეგ საჯარო სკოლებში: 
 

ა) წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის ლიის თემის N1 საჯარო სკოლა-პროფესიული უნარების 
განვითარების კურსი-„კონდიტერი“ ; „ინფორმაციის ტექნოლოგია“; 

 
ბ) წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის ფახულანის თემის N1 საჯარო სკოლა-პროფესიული უნარების 
განვითარების კურსი-„ელექტროობა“; „ინფორმაციის ტექნოლოგია“;  

გ)  წალენჯიხის  მუნიციპალიტეტის საჩინოს  თემის  N1  საჯარო  სკოლა-პროფესიული  უნარების 

განვითარების კურსი- „ელექტროობა“; „კერვა“;  

დ) ჩხოროწყუს მუნიციპალიტეტის მუხურის თემის საჯარო სკოლა-პროფესიული უნარების 

განვითარების კურსი -„კერვა“; „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ ; 
 

ე) წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის ჭალეს თემის N1 საჯარო სკოლა-პროფესიული უნარების 
განვითარების კურსი-„ელექტროობა“; „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ ; 

 
ვ) წალენჯიხის მუნიციპალიტეტის მუჟავას თემის N1 საჯარო სკოლა-პროფესიული 

განვითარების კურსი- “ელექტროობა“; „ინფორმაციის ტექნოლოგია“ 

 
უნარების 

 

 

▪ სსსმ პირთა პროფესიული მასწავლებლების  კონსულტირება და მხარდაჭერა
 

 

დაწესებულებაში 2024 წელს ჩაირიცხა 6 სსსმ პროფესიული სტუდენტი. ჩარიცხული 

სტდენტებიდან 2 - სტუდენტზე დადგა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შედგენის საჭიროება. 
შემუშავებული იქნა სტუდენტის საჭიროებაზე მორგებული ინდივიდუალური  

გეგმა. 
 
 

 

▪ კოლეჯის მიერ პრაქტიკის ობიექტზე გატანილი საწარმოო პრაქტიკა და სწავლის შედეგები
 

 

სამკერვალო წარმოების მესამე დონის საგანამანათლებლო პროგრამის სტუდენტებმა 2024 წელს 

საწარმოო პრაქტიკა გაიარეს ქ.ზუგდიდში ი.მ. „ედიტა კოდუას„ სახელოსნოში. აღნიშნული საწარმოო 

სრულად უზრუნველყოფდა საწარმოო პრაქტიკის სტანდარტულ მოთხოვნებს; 
 

ელექტროობის მესამე დონის პროფესიული სტუდენტებმა მოდულის გაცნობითი პრაქტიკა 
ფარგლებში სასწავლო ექსკურსით იმყოფებოდნენ სს ,,ენერგო-პრო ჯორჯია’’-ში და შ.პ.ს 

სქურჰესი-ში; 



სსიპ  კოლეჯი „ლაკადა“ 
 
კულინარიის ხელოვნების მესამე დონის საგანმანათლებლო პროგრამის სტუდენტებმა გაიარეს 

პრაქტიკული ნაწილი ქ. ზუგდიდის რესტორანში ,,მენძელი’’ და ,,----„ შემდეგ მოდულებში: 
 

ა) გაცნობითი პრაქტიკა. ს/შ 1 
 

ბ) ქართული სამზარეულოს ძირითადი კერძების მომზადება ს/შ1 
 

გ) საერთაშორისო სამზარეულოს გავრცელებული კერძების მომზადება ს/შ 2-3. 
 

დ) სამზარეულოს ფუნქციონირება/სამზარეულოს ტექნოლოგიები ს/შ 1 
 
 

 

მეხილეობის მეოთხე დონის საგანმანათლებლო პროგრამიდან განხორციელდა შ.პ.ს 
,,აგროლია 2014’’-ში, შემდეგი მოდულები: 

 

ა) ბოსტნეული და ბაღჩეული კულტურების მოსავლის აღება-შენახვა ს/შ2. 
 

ბ) ხეხილის დახარისხება-შენახვა ს/შ 2. 
 

გ) საირიგაციო და სადრენაჟო სისტემების გამოყენება ს/შ2. 
 

დ) ხეხილის სხვლა-ფორმირება ს/შ 2-3 განხორციელების უზრუნველყოფა 
 

 

მიზანი  5.  კოლეჯის მატერიალური,  საინფორმაციო    და    ფინანსური    რესურსის 

განვითარება/უსაფრთხო სასწავლო გარემოს შექმნა 

ვიდეო  სათვალთვალო სისტემებით  სასწავლო  გარემოს  უზრუნველყოფა განხორციელდა   ვიდეო 

სათვალთვალი კამერების მონტაჟი. 
 

სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანა: დამონტაჟდა სახანძრო 
სიგნალიზაციის მაკონტროლებელი პანელი და ევაკუაციის მართვის სისტემა. 

 
დაწესებულებამ დაგეგმილ დროში ვერ შეასრულა სველი წერტილების რეაბილიტაცია, რომელიც 

გათვალისწინებული იქნება კოლეჯის 2025 წლის სამოქმედო გეგმაში.  
 
 

 

2024 წლის სამოქმედო გეგმის ფარგლებში განხორციელებულმა აქტივობებმა მნიშვნელოვანწილად 

განამტკიცა კოლეჯის პოზიციონირება როგორც მოქნილი და თანამედროვე საგანმანათლებლო 

დაწესებულების. მიღწეული შედეგები ასახავს როგორც პროგრამების მრავალფეროვნებას და ხარისხზე 

ზრუნვას, ისე თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ამაღლებასა და სტუდენტზე ორიენტირებულ 

მიდგომას. კოლეჯი განაგრძობს განვითარებას 2025 წლის გეგმების შესაბამისად. 


